COMITE DE ETICA
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA Y TELEBACHILLERATO
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

. -
I:SS\,\ SPAyT t.(f‘\)' ConEtica

Subsistema de Preparatoria Abierta

y Telebachillorato del Estado de Chilwak
FECHA: 20 DE ABRIL 2023
FECHA DE FECHA DE MEDIOS DE
(el [5ut 3 A9 SR IREE INICIO CONCLUSION RESPONSABLE VERIFICACION
QMU:s'}%igggup':\s&s ACTUALIZAR NUESTROS MEDIOS DE QUE EL 100% DE LOS MEDIOS PAGINA WEB,
1 COMUNICACION CON EL CONTACTO PARA LA COMUNICACION CON | ESTABLECIDOS PARA EL REPORTE 09-may-23 30-may-23 EVER DAVID CORREOS
COMITE SEAN DE UTILIDAD EMPLEADOS, ALUMNOS Y DESDE LUEGO DE ALGUNA FALTA CONTENGA BANUELAS ELECTRONICOS Y
OPTIMA. PUBLICO EN GENERAL. DICHA ACTUALIZACION. TELEFONOS
EN COORDINACION CON EL DEPARTAMENTO
DE CONTROL INTERNO, ASIGNAR UNA SERIE
DE ACTIVIDADES (CONFERENCIAS, JUEGOS |LOGRAR UNA PARTICIPACION DEL
DESAg::;:ai UNA DIDACTICOS, ENTREGA DE TRIPTICOS E 90% DE LOS DEPARTAMENTOS DE 15-may-23 26-may-23 EVER DAVID P:g:&i'é’l‘gf&ss' E
ANTICORRUPCION INFOGRAFIA, DESFILES Y EXPOSICIONES) ESTE SUBSISTEMA EN LA BANUELAS INFOGRAFIA.
PARA QUE PERSONAL DE TODOS LOS MENCIONADA CAMAPANA.
DEPARTAMENTOS DEL SPAYT FORME PARTE
DE ESTA CAMPANA.
QUE TODOS LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL
SUBSISTEMA, RECONOZCAN
EL ACTUAR ETICO EN EL
DESEMPENO DE SUS CAPACITAR AL PERSONAL EN LOS TEMAS DE
EMPLEOS, CARGOS O ETICA PUBLICA, TRANSPARENCIA Y CUMPLIR CON EL 75% DE PATRICIA INFORME Y
COMISIONES Y CONOCER | ACCIONES ANTICORRUPCION EN BUSCA DE | ASISTENCIA DEL PERSONAL LAS | 22-may-23 09-jun-23 VALENCIA FOTOGRAFEAS
LAS SANCIONES A LAS QUE UNA MEJORA EN SUS FUNCIONES COMO DIVERSAS CAPACITACIONES.
PUEDA SER ACREEDOR AL SERVIDORES PUBLICOS.
INCUMPLIR CON SUS
FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DE SU
ACTUACION.
REGISTRAR LOS REPORTES QUE SE RECIBAN
ATENDER LOS REPORTES Y EN EL COMITE DE ETICA Y ATENDER ATENDER EL 100% DE LOS REGISTRO DE LOS
SOLICITUDES QUE SE AQUELLAS QUE RESULTEN DE COMPETENCIA | REPORTES Y LAS SOLICITUDES 01-ene-23 31-dic-23 PATRICIA REPORTES Y
PRESENTEN AL COMITE DE | DEL MISMO, CONFORME A LO ESTABLECIDO |QUE SE PRESENTEN AL COMITE DE VALENCIA SOLICITUDES
ETICA. EN LOS LINEAMIENTOS GENERALES Y EN LOS ETICA DEL SPAYT. RECIBIDAS.
PROTOCOLOS CORRESPONDIENTES.




LLEVAR A CABO LA
MECANICA
CORRESPONDIENTE PARA

RENOVACION DE LOS 3 MIEMBROS

CUMPLIR AL 100% CON LOS
PROTOCOLOS ESTABLECIDOS

ACTA DE

5 CONVOCAR Y ELEGIR AL | reypboRALES DEL COMITE DE ETICA PARA EL PARA LLEVAR A CABO ES 12-jul-23 16-ago-23 EVER DAVID INSTALACION O
NUEVO PRESIDENTE Y 2 p P BANUELAS ACTA DE SESION
PROXIMO PERIODO 2023-2026. PROCESO DE POSTULACION Y
VOCALES DEL NUEVO ELECCION DEL NUEVO COMITE. ORDINARIA.
COMITE DE ETICA DEL
SUBSISTEMA.
DESARROLLAR LAS
ACCIONES DE DIFUSION ELABORACION DE
PARA IMPULSAR EL DESARROLLAR MATERIALES O CONTENIDOS EL Agg:I-I\-SCSJSM¢-II;EI'::II|\VLDEISDOS UN INFORME SOBRE
CONOCIMIENTO Y LA PROPIOS, Y GESTIONAR SU DIFUSION SOBRE| | = U o o L PATRICIA EL TEMA DE
6 | SENSIBILIZACION DE LOS |TEMAS REFERENTES A LA ETICA, PREVENCION PERSONAL CON LA 13-jun-23 25-nov-23 VALENCIA DIFUSION,
SERVIDORES PUBLICOS DEL DE LA ACTUACION BAJO CONFLICTO DE IMPLEMENTACION DE LAS ACOMPANADO DE
SPAYT EN MATERIA DE INTERES Y MATERIALES A FIN. ACCIONES DE DIFUSION. FOTOGRAFIAS Y
ETICA PUBLICA Y DEMAS MATERIAL.
CONFLICTO DE INTERES.
DIFUNDIR Y REPLICAR LAS INVITACIONES AL VIRGINIA
FORTALECER LA E EL 50% DE NUESTR
7 CAPACI?'ACIONCEN MATERIA| A PERSONALY PUBLICO EN GENERAL, PARA PERSQ(l)JNAL PS:R;ICIPEUENS DI(C>HAS 10-ene-23 03-nov-23 ARACELI PUBLICACIONES E
DE ETICA. PARTICIPAR EN LOS CURSOS EN MATERIA DE CAPACITACIONES. BELTRAN INVITACIONES.
CONDUCTA E INTEGRIDAD. ALVARADO
MEJORAR CAMPANA DE
DUFUSIONDE LA ELABORACION DE INFOGRAFIA QUE SERA
EXISTENCIA DEL COMITE
COMO GRGANO ENCARGADO DIFUNDIDA DE MANERA IMPRESA EN
DE VELAR POR LA CARTELES Y EXPUESTOS EN TODOS LOS QUE EL 95% DE LOS MEDIOS DE VIRGINIA MATERIALES
8 OBSERVACION Y DEPARTAMENTOS DE ESTE ORGANISMO. DIFUSION EMPLEADOS SEA 28-ago-23 08-sep-23 ARACELI IMPRESOS Y
CUMPLIMIENTO DE LOS IGUALMENTE SERAN ENVIADOS DE MANERA ACTUALIZADO, AMPLIADO Y BELTRAN DIGITALES Y REDES
DIGITAL A PERSONAL DOCENTE Y DIRECTIVO MEJORADO. ALVARADO SOCIALES.
VALORES Y PRINCIPIOS Y DE LOS 213 TELEBACHILLERATOS DEL
REGLAS DE INTEGRIDAD ESTADO.
APLICABLES EN EL
SUSBISTEMA.
ASEGURAR QUE EL COMITE CELEBRAR 3 REUNIONES VIRGINIA
REALICE POR LO MENOS 3 | EMITIR LA CONVOCATORIA Y PREPARAR LA ORDINARIAS ANUALES Y LAS ARACELI P
9 | SESIONES ORDINARIAS EN DOCUMENTACION QUE SE PRESENTARA. EXTRAORDINARIAS QUE SEAN 07-feb-23 03-nov-23 BELTRAN ACTAS DE SESION.
EL ANO. NECESARIAS. ALVARADO
QUE TODO NUESTRO DIFUSION DE INFOGRAFIA Y LIGAS DE
PERSONAL CONOSCA EL ACCESO PARA QUE TODO LOS EMPLEADOS ALE:‘(\J':,IZ:R';L;:::: Z"I :':Tit:;As ALMENDRA DEL CARTAS
10 | CODIGO DE ETICA PARA EL |DEL SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA| oo o f 0 o e 08-mar-23 07-abr-23 CARMEN PINON COMPROMISO
PODER EJECUTIVO DEL Y TELEBACHILLERATO DEL ESTADO DE EMPLEADOS DEL SPAYT FIRMADAS
ESTADO DE CHIHUAHUA. | CHIHUAHUA CONOSCAN DICHO DOCUMENTO
CONVOCAR A TODO EL PERSONAL A LA CONCLUIR LA ACTUALIZACION AL OFICIO DE
. PARTICIPACION PARA LA ACTUALIZACION 100% ANTES DEL DiA ULTIMO AUTORIZACION DEL
11 | ACTUALIZAR EL CODIGO DE | DEL CODIGO Y POSTERIORMENTE LLEVARA | - "v o'l o = oo e 11-may-23 07-jun-23 EVER DAVID CODIGO DE
CONDUCTA DEL SPAYT. CABO UNA SESION DEL COMITE DE ETICA - ) ) BANUELAS
PARA ACTUALIZAR EL DOCUMENTO Y ARNO, ASi COMO LA PUBLICACION CONDUCTA
Y DIFUSION DEL MISMO. ACTUALIZADO

PUBLICARLO.




ELABORACION DE

COMPROMETER AL
P UN INFORME DEL
PERSONAL A QUE LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE o
12| RECONOZCAN EL ACTUAR CAPACITACION DE SENSIBILIZACION EN CUMP"‘I\SRI(S:?E“NEC"I:S 7o DE 01-ene-23 31-dic-23 2;':;:3':;;;; c:iif:?r:;o
ETICO EN EL DESEMPENO DE MATERIA DE ETICA. : =
SUS EMPLEOS ACOMPANADO DE
) FOTOGRAFIAS.
PERS?N";':_R:Z'SL::,T_IEA'CON QUE TODO EL PERSONAL FIRME EL CcODIGOS DE ETICA
13 LO PLASMADO EN EL TODO EL PERSONAL DE MANERA INDIVIDUAL CODIGO DE ETICA PARA 24-feb-23 10-abr-23 ALMENDRA DEL | FIRMADOS POR EL
p p FIRMAR EL CODIGO DE ETICA. CONFIRMAR SU RECEPCION Y CARMEN PINON PERSONAL DEL
CODIGO DE ETICA DE CONOCIMIENTO SPAYT
GOBIERNO DEL ESTADO. ' '
As;c:gngsu;érf::::v;os QUE EL 75% DE NUESTRO
HAYAN ACREDITADO AL |LOGRAR LA MAYOR PARTICIPACION DE PARTE C:E’if:?r:érg:';;cgsgi:grkt:s JOSE LUIS CiEPTg:.::gféost/%
14 |MENOS UNO DE LOS CURSOS| DEL PERSONAL DEL SUBSISTEMA EN LOS 0 VIRTUALES OFRECIDAS A 06-mar-23 01-dic-23 HERNANDEZ ACUSES DE
DE CAPACITACION O DISTINTOS PROGRAMAS DE CAPACITACION. | Lo 0 o 1 0 LARGO GONZALEZ COCNLUSION.
SENSIBILIZACION EN DEL AfiO
LINEA. .
QUE EXISTAN MESAS DE
TRABAJO, PARA LA ELABORACION DE REPORTES DE MEDICION A INFc;'::\d;\gkvl\:?!ifgﬁgé:gEENTo, JOSE LUIS
15 | RETROALIMENTACION DE |MANERA DE INFORMAR A LOS TRABAJADORES| 1\ croi;MENTOS DE MEDICION Y 16-may-23 30-nov-23 HERNANDEZ REPORTES
IDEAS, CON LA FINALIDAD DEL SUBSISTEMA LOS DISTINTOS CONTROL DE LOS RESULTADOS DE GONZALEZ
DE AVALUAR LOS AVANCES INDICADORES. LOS INDICADORES
REALIZADOS. :
PRESENTAR EL INFORME ELABORAR EL INFORME ANUAL DE CONTAR PARA FINES DEL ANO OFICIO DE ENVIO
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTE AL DEL INFORME
ANUAL DE ACTIVIDADES - < 2023 O INICIOS DEL 2024 CON EL . . EVER DAVID
16 | CORRESPONDIENTE AL ANO PRESENTE ANO, CON LA DESCRIPCION Y |, copme ANUAL DE AcTIVIDADES| 04-9ic-23 22-dic-23 BANUELAS ANUAL DE
2023 AVANCES DE ACTIVIDADES PROPUESTAS EN REVISADO Y APROBADO ACTIVIDADES A LA
' ESTE PROGRAMA DE TRABAJO. : UNIDAD DE ETICA
COORDINAR LAS ACCIONES CON TODOS LOS
MIEMBROS DEL COMITE PARA PODER CONTAR CON EL PROGRAMA
17 2:3:’:';:‘;'; :;“A;’g(;i:ﬁ':t ENTREGAR A LA UNIDAD DE ETICA ESTE ANUAL DE TRABAJO APROBADO 20-abr-23 30-abr-23 EVER DAVID PROGRAMA ANUAL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO Y SEA EN EL PRIMER TETRAMESTRE DEL BANUELAS DE TRABAJO

ANO 2023.

DEBIAMENTE REVISADO PAERA SU
APROBACION EN TIEMPO Y FORMA.

ANO.
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SECRETARIA\EJECYTIVA
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e
ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE CHIHUAHUA
SECRETARIA DE EDUCACION Y DEPORTE
SUBSISTEMA DE PREPARATORIA ABIERTA
Y TELEBACHILLERATO
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
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